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Handledarutbildning

Exempel på vad du kan ta upp på det första mötet

• Bestäm tid och plats i god tid 
På vilken plats kan du och din studerande träffas?
• Ostörd tid tillsammans 
När och hur kan ni hitta denna tid?
• Presentation 
Vad vill du berätta om dig själv och vad vill du veta om den studerande?
• Information om arbetsplatsen 
Vad är värt att berätta? Vill du berätta lite kort om organisationen?
• Speciella praktiska detaljer 
Finns det några s.k. ”oskrivna regler” som det är bra att känna till?
• Ett grovschema 
Går det att uppskatta hur den studerandes tid skall fördelas under perioden?
• Hela utbildningsupplägget 
Ta reda på hur HELA utbildningen ser ut för den studerande 

· det kan underlätta även för dig.
• Speciell uppgift från utbildningsanordnaren? 
Det kan hända att den studerande har med sig en uppgift att lösa 

· fråga om detta.
• Kontakter med utbildningsanordnaren 
Ta redan från början reda på vem du kan kontakta om problem uppstår.
• Kontakt studerande – handledare 
Bestäm hur ni håller kontakt; fysiskt, via telefon, e-post etc.
• Förväntningar 
Jämför era förväntningar. Felaktiga förväntningar kan leda till besvikelse.
• Bedömning 
Gör redan nu klart om någon bedömning ska ske och i så fall hur.
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