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Handledarutbildning
Handledarens checklista


Checklistan´s syfte är att säkerställa för handledare och handledarpedagog att handledaren tagit del av innehållet i Handledarutbildningen.

Detta är viktigt då det erbjuds alternativa metoder för att tillgodogöra sig utbildningen

Handledare


Datum: __________________________
_____________________________________   

_________________________________
(namn)



(företag)

1. Handledarrollen





	1.1
	Jag förstår min roll som handledare och har kunskap om vad som förväntas av mig
	

	1.2
	Jag känner till vilka rollerna är (Handledarpedagog, Handledare och Elev) och hur vi samverkar
	

	1.3
	Jag vet vilka som är skolans och företagets kontaktpersoner
	


2. Handledarmetodik – kommunikation och lärande samtal
	2.1
	Jag förstår vikten av att kunna kommunicera på olika sätt
	

	2.2
	Jag har kunskap om olika sätt att förmedla ett budskap eller en instruktion
	

	2.3
	Jag har kunskap om de yrkestekniska begrepp som används inom mitt arbetsområde och vikten av att förklara dem för eleven
	

	2.4
	Jag har förståelse för att olika personer lär sig på olika sätt
	

	2.5
	Jag förstår vikten av att verifiera elevens lärande och har kunskap om olika metoder för att göra det
	


3. Skolans styrsystem, bedömning och betygsättning
	3.1
	Jag har kunskap om strukturen i det program som berör min/-a

APU elev/-er
	

	3.2
	Jag förstår syftet med APU samt förväntade mål (allmänt) 
	

	3.3
	Jag har insikt i vad som påverkar vid betygsättning
	

	3.4
	Jag förstår min roll som medbedömare inför betygssättning av APUn
	

	3.5
	Jag är förtrogen med vad som skall bedömas och hur det skall bedömas
	

	3.6
	Jag har förståelse för skolans "kunskapsbegrepp" och hur det uttrycks i olika former (fakta, förståelse, färdigheter, förtrogenhet)
	


4. Arbetsmiljö
	4.1
	Jag har kunskaper om de lagar och förordningar som gäller för eleven under APUn, t ex Arbetsmiljölagen, Föreskrifter för minderåriga i arbetslivet och gällande arbetstidsavtal
	

	4.2
	Jag har kunskap om regler som gäller på mitt företag och förstår vikten av att eleven erhåller erforderlig information om dessa
	

	4.3
	Jag har god kunskap om de risker för fysisk eller psykisk skada som finns på mitt företag
	


5. Övrigt
	5.1
	Jag har kunskap om vilka skillnader som kan finnas mellan ungdomar och vuxna samt vilka beteenden jag kan möta hos elever
	

	5.2
	Jag har kunskap om hur jag går tillväga om det blir problem under APUn (t ex relationer, beteenden)
	

	5.3
	Jag har insikt i hur det övergripande avtalet mellan företag och skola ser ut

	

	5.4
	Jag känner till skolans hemsida för ytterligare information och material (www.hemsidan.se) 
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