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Handledarutbildning

Betygssystem och betygssättning 

Innan eleven har börjat på arbetsplatsen bör handledaren ha fått reda på att hon/han ska medverka vid betygsättning. Här får du pedagogiska tips, samtalsunderlag och något om vad Skolverket skriver om betyg. 

 

Pedagogiska tips

Innan eleven har börjat på arbetsplatsen bör handledaren ha fått reda på om hon/han ska medverka vid betygsättning. Hur betygssättningen ska gå till kan man vänta med att informera tills elev och handledare funnit sig till rätta och lärt känna varandra.

Momentet om bedömning och betygssättning i utbildningen av handledaren kommer lämpligen efter en genomgång av lämpliga delar av skolans styrdokument, programmål och ev. aktuella kursplaner. (Skolverkets webbadress som i behandlar betygssättning. www.skolverket.se/sb/d/165)

Handledaren som ska medverka vid bedömning bör vara förtrogen med:

· Vad som ska bedömas - kursplanen 

· Hur det ska bedömas - bedömningsgrunder 

· Varför det ska bedömas - betygssystem

Utbildning i bedömarkompetens för handledare kan ske i mindre grupper eller enskilt. Fördelen med att vara flera är att:

 

1. Man lär av varandra och tar till vara varandras kompetens. 

2. Handledarna ser att de inte är ensamma om problemet. 

3. Attityder och funderingar bearbetas effektivare om fler deltar.

En nackdel är att det kan vara svårt att samla flera handledare samtidigt.

Använd gärna det filmmaterial som finns per program för att få underlag till samtal om betygssättning.

När det så småningom är dags att sätta betyg på varje enskild elev sker detta alltid individuellt med varje handledare, då finns det ytterligare tillfälle att tillsammans fundera över bedömningar och betygssättning.

 

Samtalsunderlag

Att diskutera med handledare i grupp eller enskilt (Använd verkligt resultat eller filmer som underlag för samtalen)

· Hur kan man göra en korrekt bedömning av en elev? 

· Vilka yttre faktorerna kan påverka bedömning och betygssättning av en elev? 

· Vad kan man göra för att eliminera ovidkommande faktorer? 

· Vilka kvalitetsfaktorer bör vi uppmärksamma för att kunna ge en bra bedömning?

 

Tidigare betygssytem

Många handledare har inte själva blivit bedömda med dagens betygsystem. För dem kan följande bild utgöra ett underlag för diskussion.


Mål

Betygen är målrelaterade vilket i princip innebär att målen i kursplanerna kan nås på olika sätt och med olika medel.

Att diskutera:
Diskutera tillsammans med handledaren i vilken utsträckning elevens uppgifter på arbetsplatsen är ett medel att uppnå målen i kursplanen.

Portfolio

I flera skolor jobbar eleverna med portfolie. Det kan vara en mapp i skriftlig eller digital form. I den samlar eleven material som hon/han har gjort i skolan och på praktik. Det kan till exempel vara prov, inlämningsuppgifter, ritningar eller foton på utförda praktiska arbetsuppgifter och en dagbok: Här får man en samlad bild över var eleven presterat.

Att diskutera:
Visa hur man kan ordna en portfolio för eleven under praktikperioden och på vilket sätt kan det vara till hjälp för bedömning och betygssättning.

Kunskap

Kunskap kommer till uttryck i olika former, vilka beskrivs i läroplanen Lpf 94.
I mycket korta drag innebär det:
Fakta - kunskap som är informativ
Förståelse – kunskap som är meningsskapande
Färdigheter – kunskap som visar på utförandet
Förtrogenhet – kunskap som kommer till uttryck genom omdömet

Att diskutera:
Fundera tillsammans med handledaren hur arbetsplatsen kan förmedla dessa kunskapsformer?

 

I styrdokumenten om betyg

Skolverket skriver på följande sätt om betyg:

"Eleverna skall bedömas utifrån sina kunskaper. Det är inte bara de kunskaper som eleverna tillägnar sig under lektioner i den berörda kursen som skall ligga till grund för bedömningen. Kunskaper kan också utvecklas i andra sammanhang. När betyg sätts innan ett ämne eller ett ämnesblock avslutats i grundskolan, skall de kunskaper bedömas som eleven inhämtat i ämnet eller ämnesblocket fram till och med den aktuella terminen. Denna bedömning sker utifrån mål som bestäms lokalt på skolan med hänsyn tagen till de mål eleven skall ha nått då ämnet avslutas. Även för VG och MVG gäller att bedömningen skall ske utifrån kriterier som bestäms lokalt på skolan när den görs vid tidpunkter då ämnet eller ämnesblocket inte avslutats.

Både för grund- och gymnasieskolan gäller att ett högre betygssteg innefattar ett lägre. Det betyder att för att nå MVG så måste eleven ha kunskaper som motsvaras av kriterierna för både VG och MVG. Ibland bygger kriterierna för VG och MVG på samma kvaliteter och ibland framkommer nya kvaliteter för MVG. Kriterier för alla betygssteg är dock relaterade till ämnets kärna. Det är inte kuriosa eller något slags "överkurs" som skall bedömas för de högre betygen. Huvudregeln är att eleven skall nå samtliga kriterier för VG respektive MVG för att få betyget, men särskilt väl utvecklade kunskaper inom något eller några områden kan kompensera att eleven inte uppfyller kraven fullt ut inom ett eller ett par andra områden när det gäller dessa båda betygssteg.

Om det finns särskilda skäl får läraren vid betygsättningen bortse från enstaka mål som eleven skall ha uppnått eller enstaka kriterier som eleven skall ha uppfyllt. Med särskilda skäl avses funktionshinder eller andra liknande personliga förhållanden som inte är av tillfällig natur och som utgör ett direkt hinder för att eleven skall kunna nå ett visst mål eller uppfylla ett visst kriterium. Detta gäller samtliga betygssteg"

Att tänka på

- Betygssättning och bedömning
Det är det viktigt att försöka göra en så noggrann bedömning som möjlig. Det är du som handledare som ger en bedömning av eleven i samarbete med yrkesläraren. Elevens APU är en del i utbildningen och din bedömning av henne eller honom kanske avgör om hon/han får jobb framöver. Det finns många exempel på elever som presterar sämre i skolan men på en arbetsplats får högre betyg. Det behöver således inte vara något samband mellan prestationen i skolan och på arbetsplatsen.

- Bedömning och utvärderingen är en process
Det är inte meningen att elevens arbetsinsats enbart ska bedömas vid praktiktidens slut. Bedömning är en del av inlärningsprocessen och den bör äga rum under hela praktikperioden. Därför börjar utvärderingen redan i början av praktikperioden så snart du har en första diskussion med eleven om utförda arbetsuppgifter. Den hjälper eleven genom att få lära sig av sina framgångar och misstag och få en realistisk bild över sina färdigheter och kunskaper. I princip bör du dagligen ge eleven feedback som en naturlig del av diskussioner. Men framför allt när någonting har gjorts bra. En positiv feedback stödjer elevens inlärning, även när eleven har misslyckats med ett arbetsmoment.
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