[image: image1.jpg]2
o e

2y
TEKNIK

COLLEGE




FÖRSLAG
Avtal om arbetsplatsförlagd utbildning(APU)

Förklaringar:

Handledare - den person från företaget som ansvarar för elevens praktik på APUn.
Handledarpedagog- den lärare från skolan som har ansvaret för APUn, är kontakperson och utbildare för handledaren.
Mellan Teknikcollege Olofström/Nordenbergsskolan och företaget__________________________________har följande avtal träffats.

(I följande text nämns dessa som skola resp företaget.)

Bakgrund/Syfte:

För att komplettera skolans utbildningsmoment och för att kunna ge eleverna insikt om yrket och möjligheter till spetskompetens, APU-förläggs minst 15 veckor. Det är utbildningsnämnden som ansvarar för att APUn uppfyller kraven på innehåll och kvalité. Bestämmelser kring APUn finns i gymnasieförordningen (se www.hemsidan.se).
Under APUn skall eleven beredas möjlighet att inhämta kunskaper den ej får i skolan, samt befästa de kunskaper som redan har inhämtats.
All APU skall planeras och genomföras utifrån de mål man fastställer gällande utbildning och undervisning. Eleven skall ges möjligheter att utföra arbete under realistiska förhållanden.
Inför varje APU skall elev, handledare och handledarepedagog, vara överens om arbetsuppgifter och mål som skall uppnås.

Målsättningen med APUn är att eleven ska:

- inhämta nya kunskaper och fördjupa egna kunskaper
- arbeta individuellt och tillsammans med andra i verkliga arbetssituationer
- se helheten i arbetsprocessen och förstå samband mellan olika delar
- få uppleva hur kvalitetskrav påverkar företaget och själv få arbeta med kontroll och utvärdering av det egna arbetet
- lära känna företagets policy och få arbeta med företagets rutiner
- lära sig arbeta självständigt
- få erfarenhet av lärande på en arbetsplats
- lära känna arbetsplatsens personalpolitik
- få insikt i och lära sig hur man uppträder på en arbetsplats
- få kunskap om arbetsmiljö- och arbetarskyddsfrågor
- förstå behovet av kontinuerlig kompetensutveckling och ständiga förbättringar.·
 



1. Utbildningens omfattning
Företaget åtar sig att erbjuda utbildningsplatser på företaget i form av arbetsplatsförlagd utbildning. Antal platser minst____ st och max____st.
Eleven är inte anställd av företaget, utan skolan är huvudman och därmed gäller skolans läsårstider.
Eleven följer företagets ordinarie dagliga arbetstider under APUn.
Eleven skall delta i lämpliga praktiska arbetsmoment, enligt överenskommelse mellan företagets kontaktperson/handledare, ansvarig lärare och eleven.
Eleven står inte till företagets förfogande som arbetskraft.


2. Kontaktperson 
Företaget och skolan utser kontaktpersoner för att hantera uppkomna frågor gällande APU.
Skolans kontaktperson besöker företaget regelbundet och skall fungera som handledarpedagog och vidareutbilda handledaren, vid behov. Han/hon skall i samråd med handledaren i bedöma elevens färdigheter i förhållande till de uppsatta målen.
Företagets kontaktperson kan vara handledaren.

Kontaktperson för skolan/handledarpedagog
:…………………………………………………..tel……………………………

Kontaktperson för
företaget:………………………………………………...tel…………………………..

3. Handledare (kan vara samma som företagets kontaktperson)
Företaget utser handledare och avsätter tid för handledaren, så att denne kan genomföra sitt uppdrag.
Företaget avsätter även tid för handledarutbildning.
Skolan tillhandahåller utbildning enligt särskilt program.
Handledare, handledarpedagog och elev, upprättar tillsammans mål för elevens APU på företaget.(Bifogas)
Utvärdering och uppföljning sker kontinuerligt där de tre ovan nämnda parterna ingår.
Bedömning och betygsättning av APUn genomförs tillsammans av handledare, handledarpedagog och elev enligt bedömningsformulär. (Bifogas)
4. Ordningsföreskrifter
Eleven skall följa företagets gällande ordnings-och säkerhetsföreskrifter.

5. Arbetstider och arbetsuppgifter
Arbetsplatsens normala arbetstid och arbetsuppgifter gäller för elev, med beaktning av arbetstidslagen och övriga begränsningar i ”Minderåriga” AFS 1996:1.

6. Arbetskläder
Kostnad för nödvändiga arbetskläder och skyddsutrustning regleras genom separat avtal mellan skola och företag.

7. Resor till och från företagets fasta driftsställe
Resor för elev till och från företagets fasta driftsställe bekostas av skolan. Ersättning utgår till elev i enlighet med de bestämmelser som skolan tillämpar vi varje tillfälle.

8. Lunch
Kostersättning bekostas av skolan. Ersättning utgår till elev i enlighet med de bestämmelser som skolan tillämpar vid varje tillfälle.

9. Ersättning
Då eleven ej står till företaget förfogande som arbetskraft, utgår ingen ersättning till eleven.

10. Skadeståndsansvar
Elev som deltar i APU är försäkrad genom skolan. Skolan ansvarar också för den person- eller sakskada som eleven kan förorsaka företaget eller dess personal under den arbetsplatsförlagda utbildningen.


11. Omplacering av elev.
Om företaget anser att elev genom olämpligt uppförande, olämplighet för arbetsuppgifterna eller andra skäl bör förflyttas, skall företaget omgående kontakta skolan för åtgärd.Överläggningar skall ha skett mellan företaget och skolan innan omplacering av elev sker.


12. Arbetsmiljö
Elev i utbildning som omfattas av detta avtal är enligt 1 kap 3§ i Arbetsmiljölagen (1977:1160) i vissa fall likställd med en arbetstagare. Företaget åtar sig samordningsansvaret enligt 3 kap 7§ Arbetsmiljölagen (1977:1160)



13. Avtalets giltighet


Detta avtal avser tiden……………………………

Datum……………

För skolan


För företaget

Nordenbergsskolan

Olofström

…………………………………………
………………………………..

Rektor
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